Na temelju élanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju | ebrazovanju u osnovnoj i srednjoj Ekoli (Marocdne
novine braj 87/08, B6/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 34/13, 136/14-RUSRH, 152/1a,
7/17 | 68/18) | Elanka 152 Statuta 085 vanovec KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2109-31-19-01 ,
Ehalski adbor 0% wanovec na sjednici odrfanoj dana 14.3.2019. donosi

PRAVILNIK
O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLIAVANIA U OSNOVNOJ 3KOLI IVANOVEC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o nafinu i postupku zapodljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) O35 Ivanovec kao
poslodavac {u daljnjem tekstu: Skola) propisuje natin i postupak zapodljavanja, nadin objave i sadriaj
natjefaja, postupak procjene | vrednovanja kandidata, imenovanje i natin rada povjerenstva koje
sudjeluje u procjeni @ vrednovanju kandidata 1 druga pitanja vezana uz zapofljavanje na radnim
mijestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, v postupku
zapoiljavanja vieroucitelja, v postupku zapoiljavanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave |
U postupku zapodljavanja pomocnika u nastavi te struéno komunikacijskibh posrednika koji nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne ifili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za
zapodljavanje u Skoll kao javnaj slufbi,

Clanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa edluuje ravnatelj na temelju Slanka 114. Zakona o odgoju | obrazovanju
u asnovnoj i srednjoj Skoli {u daljnjern tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi
avopa Pravilnika,

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu newtralni su i odnose se jednako na muike | Zenske
asobe,
Il NATIECA)

Clanak 5.
Radni ednas u Skali zasniva se ugovorom o radu na temelju natjetaja.

lznimno, radni odnos u Skoli moe se zasnovati sklapanjem ugoverem o radu i bez natjeéaja u
slucajevima propisankim Zakenom , Kolektivnim ugovorom te drugim propisima.



. Objava natjeéaja za zasnivanje radnog odnosa

Elanak &.

Ravnatel] odlutuje o chjavijivanju natjetaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u
skladu s valedim propisima. Natjedaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim ploéama
Hrvatskog zavoda za zapodljavanje te mreinim stranicama i oglasnoj plodi Skale,

Sadriaj natjetaja

Clanak 7.

Matjecaj sadrii:

1.

10,

11.

12,

13,

14.
15.

16.
17.

naziv i sjedifte Skole

&, naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavijuje s naznakom broja izvréitelja | mjestom rada
3.
4, tjedno radno vrijeme na koje se sklapa wgovor o radu; puno il nepuno vrijeme s naznakom

wrijerme na kaje se sklapa ugovor o radw; neodredena ili odredeno vrijeme

broja sati

uvjet probnog rada, ako se isti ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne
mode ugovoriti probni rad

naznaku da se na natjecaj mogu javitl osobe oba spola

. opie | posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjefaj te zapreke za zasnivanje

radnog odnosa,

. naznaku web stranice Skole na kojoj ¢e se abjaviti podrucje provijere, pravni i drugi izvorl za

pripremu kandidata za testiranje, vrijeme | mjesto odriavanja testiranja te rok za objavu
vremena i mjesta odriavanja testiranja

. popis priloga, odnosno isprava koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjedaj i u kakvom

obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektronitki zapis ili preslika

naputak kandidatima kaji se pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju prema posebnim
propisima u skladu s tim prepisom

naznaku poveznice na internetsko] stranicl Ministarstva hrvatskih branitelia na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji

naznake da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijave sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uviete natjefaja duini pristupiti procjeni adnosno testiranju
prema odredbama ovoga Pravilnika

naznaku da kandidati prijavom na natje€aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih
u svimn dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka
rok za podnogenje prijave na natjeda] koji ne mofe biti kradi od osam dana

natin dostave prijave ma natjecaj; neposredno ili podtom na adresu Skole, s nazmakom .za
natjecaj - naziv radnog mjesta 7a koje se kandidat prijavijuje”

naznaku da se nepravodobne | nepotpune prijave nece razmatrati

natin i rok izvjescivanja kandidata prijavijenih na natjefaj u skladu s élankom 21. ovoga
Prawvilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duini prilofiti prema stavko 1. todki 9. ovoga flanka o
pravilu su:

1.

el

Fvotopis

diploma odnosno dokaz o steéenaj struénoj spremi

dokaz o driavijanstvu

rodni list

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede rapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz Elanka 106, Zakona § naznakom roka izdavanja / ne starije od
dana raspisivanja natjecaja



6. elktronitkl zapis i potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

miroyinsko osiguranie. 3
(Sadriaj natjetaja mole se nadopuniti prema potrebama Ekole, 2 u skiadu s odredbama zakona i Al

podzakonskih propisa.

PoniStenje natjefaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 8.

Matjedaj se ponidtava ako je objavijen suprotno vaiedim propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.
Odluku o ponistenju natjedaja donosi ravnatel]. Ponidtenju natjeéaja objavijuje se na mreinim
stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za zapofljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Skole.

Ako prema natjelaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude skiopljen ugovor o radu, ravnatel]
donasi odluky o ne zasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga élanka natjelaj e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovijenoga natjecaja ili na drugi propisani nafin, radni odnos ée se zasnovati u skladu s
clankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

. POVIEREMSTVO
Imenovanje Povjeranstva
Elanak 9.

Ravnatel] imenuje Povierenstvo za procjenu | vrednovanje kandidata za zapodljavanje (u daljnjem
tekstu: Povierenstval i widi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

Ulanove Povijerenstva iz stavka 1. ovoga lanka ravnatelj moie imenovati kao stalne flanove
Povierenstva za tekutu $kolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj najkasnije do isteka roka za
podnodenje prijave na natjedaj,

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti élanovi Ehnlskﬁg cdbora | ne smiju biti 5 kandidatima u srodstvu, o
izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Ravnatelj moie imenovati | zamjenike Elanova Povjerenstva.

Clanove Povjerenstva ifili njihove ramjenike ravnatelj imenuje odiukom.

Rad Povjerenstva
Clanak 10.

Poviarenstvo ima tri dlana.
Clanovi Povierenstva izmedu sebe biraju predsjednika,
Povjerensivo radi na sjednicama, a o radu Pevjerenstva vodi se zapisnik koji vodi élan Povjerenstva.

Clanak 11.

Clanovi Povjerenstva uz nazofnost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:
* je li dostavio pravedobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim U
natjetaju
= ispunjava li uvjete natjetaja



.

= poziva li se | ostvaruje Il pravo prednosti pri 2apodljavanju prema posebnim propisima
Ako se ng gjednici Povjerenstva ne maie utvrditl ispunjava i pojedini kandidat uvjete natjecaja, to se
zapisnifki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti dodatna tumadenja.
Ma sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno za rad
Pavjerenstva, a o tome odluéuje ravnatel] odnosno Povierenstvo,
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu ifili nepotpunu prijavu Ifili da
kandidat ne ispunjava uvjete natjetaja ne sudjeluje u daljinjem postupku $to se utvrduje u zapisniku.
Ako se na natjefa] nije javio niti jedan kandidat kojl ispunjava uvjete natjefaja, procjena odnosno
vrednovanje mogu se provest] u skladu s ovim Pravilnikom na prijediog ravnatelja i prema odluci
Pavjerenstva.

. PROCIENA | VREDNOVANIE KANDIDATA
Mafini procjens i vrednovanja kandidata
Clanak 12.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama |
ispunjavaju uvjete natjedaje Povjerenstvo poriva na procjenu odnosno testiranje.

Ako se ma natjecaj prijavi samo jedan kandidat, koji ispunjava uvjete natjefaja, prema odluci
ravnatelja ne mara se provesti procjena odnosno vrednovanje.

Procjena adnosno testiranje moZe biti pisano Il usmeno ili obavljanjem odredenog posla, a mode biti
i kombinacija vige nafina.

Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo u
skladu s brojem prijavijenih kandidata, oéekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Podrutja procjene odnosno testiran]a
Elanak 13,
Podrucja iz kojih s& mole obavljati testiranje kandidata su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
= intelektualno-kognitivae te psiholofke sposobnosti
= gsnove informatifke pismenosti
= strutno-pedagoike | metodicke kompetencije
* odgojno-obrazovne radnike moZe se testirati i praktiéno na nacin da odrade dio ili cijell
ogledni nastavni sat.

2. zatajnika i voditelja radunovodstva
= intelektualno-kognitivie te psiholoske sposobnost
= psnove informaticke pismenaosti
* propisi | primjena propisa za tajnika
= racunovodstvo za voditelja ratunovodstva

3. za rafunovodstvenog | administrativnog referenta
o intelektualno-kognitivne te psiholofhe sposobnosti
= ospove informatitke pismenaosti

4. pomocno-tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem obavijanja
odredenog posla iz djelokruga rada.



Pisana procjena odnosno testiranje | vrednovanje
Canak 14.

Pismeno  testiranje mofe se obaviti standardizicanim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izraditi | druge osobe izvan Skole koje su strufne za odredenc podrudje,
prema odluci ravnatelja | uz suglasnost Povjerenstva,

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Swi kandidati dufni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (vaZedu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaéku dozvolu).

Pri pisanom testiranju clanovi Povjerenstva ispravijaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u zatvorenu
omotnicu na zadticeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazoéni svi Elanovi
Povjerenstva,

Usmena procjena odnosno testiranje | vrednovanje
Clanak 15.

U sluaju usmenog testiranja svi danovi Povjerenstva imaju pravo postavijati do tri pitanja iz
podrucja propisanih flankom 13. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog fana
Povierenstva pojedinaénoe od 1-5 bodova | na kraju zbrajaju.

U postupku testiranja mogu sudjelovati | druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno
podrudje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Rang lista kandidata
Clanak 16.

Makon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.

Odluéivanje o kandidatu za kojeg se tra#i prethodna suglasnost Skolskog odbora
Clanak 17.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatel] odluiuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraditi
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema
braju bodava.

Ako dva ili vide kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatel] mole odluéiti izmedu svih kandidata
kaji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Prije odluke iz stavka 1. ovoga Elanka ravnatel] u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Elanak 18,



Iznimno, od stavaka 1. do 3. fanka 17. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravoe
prednosti pri zapodljavanju prema posebnim propisima imjhglj_g je rangirani ka_ndidat ircsnalime
isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatel] je obvezan za toga
kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju prave prednosti pri zapoéljavanju prema posebnim
propisima ravnatelj odlufuje 2a kojega e kandidata zatraliti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
7a zasnivanje radnog odnosa,

Ostali sluéajevi procjene i vrednovanja
Clanak 19.

Pri zapodljavanju na temelju natjeéaja na odredeno vrijeme postupak procjene | vrednovanja
kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povijerenstva moie se provesti u skracéenom postupku u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena odnosno testiranje samo iz nekog od navedenih
podrucja odnosno skracena usmena procjena odnosno testiranje).

Clanak 20,

Kandidata odnosno kandidate koje j uputilo nadle¥no tijelo, prema odluci ravnatelja mode se
procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika

V.  NACIN | ROK IZVIESCIVANIA KANDIDATA PRUAVLIENIH NA NATIECA
Clanak 21.

Sve kandidate izvjeifuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za slufbenike i
namjestenike u javnim slufbama, na isti nafin i u istom roku koji je naveden u natjecaju.

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.
Kandidate se u pravilu izvjestuje putem mreZnih stranica Skole §to se navodi u natjetaju.

lznimno od stavka 1. do 3. ovoga élanka ako se na natjefa) prijavi kandidat ili kandidati kaji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapoéljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjestuje
istim tekstom obavijesti o rezultatima natjefaja pisanom poitanskom poiiljkom, pri femu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednostl pri zapedljavanju prema posebnim propisima izvjeituje
pisanom preporudenom podtanskom posiljkom s povratnicom.

VIi. LI L H.ﬂTlEENNU DOKUMENTACHU TE REZULTATE PROCIENE | VREDNOWVANIA
Elanak 22.

Kandidati imaju prave uvida u natjefajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugover o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrutje zastite osobnih podataka.

Uvid u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju | rezultate procjene ednosno testiranja te vrednovanja
imaju nadleina upravna i nadzorna tijela te sud.



VIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Odredbe pravilnika kojeg donosi ministar na temelju £lanka 107, stavka 8 Zakona, a koje bi se
odnosile na neko od podrudja propisanih  ovim Pravilnikom neposredeno de se primijeniti , da
uskladenja ovog Pravilnika
Clanak 24,
Owvaj Pravilnik mode se mijenjati | dopunjavati samo prema postupku | na nadin na koji je i donesen.
Clanak 25.
Owvaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti nadlefnog ureda driavne uprave a objaviti

¢e se na oglasnoj plodi Skole | mreinoj stranici Skole. Do stupanja na snagu ovog Pravilnika
primjenjivat de se vafedi opdi akti Skolske ustanove.

KLASA: D03-05/19-01/02
URBROJ:2109-31-19-01

Ivanovec, 14.3.2019.

Predsjednik Skolskog odbora:
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Ma nvaj Pravilnik dana je suglasnost Ureda driavne uprave u Medimurskoj Iupanifi dana
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Ravnateljica:
Palmina Movak




